
Wir sind eine junge, moderne sowie 

wachsende Unternehmensgruppe, mit 

dem Fokus das Kapital langfristig und 

nachhaltig in Immobilien zu investieren. 

Unser starkes Team besteht aus 

ambitionierten Mitarbeitern, die ihre 

Kompetenzen und ihr Fachwissen 

einbringen. Folgende Bereiche bieten wir 

Ihnen:  

 

 

  

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G   

DEVELOPMENT   

INVESTMENT  

MANAGEMENT  

SALES 

 

Zur Erweiterung unseres erfolgreichen 

Teams in Hannover suchen wir ab sofort 

eine/n 

 
Senior Projekt Manager / Developer  
 (w/m/div.) 
in Vollzeit 

 
A U F G A B E N  

 
P R O F I L  

  Sie bearbeiten 

eigenverantwortlich 

Projekte von der 

Grundstücksakquisition bis 

zum Verkauf 

 Sie kümmern sich um die 

Klärung baurechtlicher 

Rahmenbedingungen mit 

Gemeinden und 

Behörden 

 Sie stimmen Architektur- 

und Nutzungskonzepte ab 

 Sie sind verantwortlich für 

die Planungssteuerung 

sowie -entwicklung 

 Sie nehmen an 

Vertragsverhandlungen 

und -abstimmungen teil 

 Sie fertigen 

Standortanalysen an und 

führen 

Wirtschaftlichkeitsberechn

ungen durch 

 Sie steuern das monatliche 

Projektberichtswesen 

 Sie pflegen und erweitern 

regelmäßig Ihr Netzwerk 

 Mehrjährige Erfahrung in 

der 

Projektentwicklung/Projekt

steuerung von Immobilien  

 Gute Kenntnisse im 

Grundstücksrecht, den 

Verfahren der 

Bauleitplanung und im 

Projektmanagement 

 Kommunikative 

Kompetenz, innovatives 

Denken und Leidenschaft 

für Ihre Projekte 

 Eine strukturierte, 

eigenständige und 

sorgfältige Arbeitsweise  

 



 

A N G E B O T   

 

B E W E R B U N G 

 
 Ein attraktives Gehalt 

sowie eine 

Provisionsregelung 

 Die Möglichkeit, 

mitzugestalten, sich 

einzubringen und 

weiterzuentwickeln 

 Die Aufstiegschance auf 

eine leitende Position 

 Abwechslungsreiche 

sowie 

verantwortungsvolle 

Aufgaben 

 Diverse Benefits 

 Eine familiäre 

Betriebskultur sowie ein 

starkes Team 

 

 Ihre Bewerbung sollte 

neben Ihren Angaben 

außerdem Informationen 

über Ihre 

Gehaltsvorstellung sowie 

den nächstmöglichen 

Eintrittstermin beinhalten  

 Bitte senden Sie Ihre 

Bewerbung per E-Mail an 

karriere@vondermark.eu 

oder melden Sie sich 

persönlich unter 0511 / 96 

72 12 – 79 bei unserer 

Ansprechpartnerin des 

Bereichs Human Resources 

- Frau Möhlmann. 

 

W I R   F R E U E N   U N S   A U F   S I E!  
 


